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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por finalidade expor os resultados da Avaliagdo Atuarial do
Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS, instituido em 04/12/2013 e gerido pela PREVCOM
— FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO ¢
patrocinado pela Universidade de Sao Paulo, Universidade Estadual de Campinas e
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, e tem por objetivo apresentar nossas
consideragdes, nos termos da legislagdo em vigor, em especial da Resolugdo PREVIC n° 23, de
14/08/2023, estando avaliado na posi¢do de 31/12/2025.

A avaliagao tomou por base as normas regulamentares que regem o mencionado plano,
bem como a legislacdo previdenciaria aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, todos em vigor na data-base da avaliag@o atuarial.

2. BASE CADASTRAL

As informacdes cadastrais e os saldos disponibilizados pela PREVCOM e que
embasaram a presente avaliagdo, referem-se a competéncia de dezembro/2025.

Os dados encaminhados pela entidade passaram por procedimento de conferéncia para
identificacdo de eventuais inconsisténcias e, apos identificadas, foram ajustados e validados
para o calculo atuarial.

2.1. RESUMO DO RELATORIO DE INCONSISTENCIAS

Sera apresentada a quantidade de inconsisténcias identificadas em relacdo ao total da
base, composta por 8.014 participantes.

Lista das Criticas — Prevcom RG-UNIS

DESCRICAO QTDE [%]
Data de Ingresso (Atv) < 14 anos 3 0,04%
Data de Ingresso em branco 10 0,12%

Nota: Quantidades referentes a base de dezembro/2025.

Embora os percentuais apresentados sejam pouco representativos, a equipe da
Prevcom identificou que as inconsisténcias cadastrais se referem a participantes para os quais
a entidade possui o arquivo de arrecadagdo, mas cujas informagdes ainda ndo foram
disponibilizadas pela patrocinadora, por se tratar de novos entrantes. Ressalta-se que esses
apontamentos ndo geram consequéncias financeiras nos saldos de conta dos participantes nem
impactam a situacao atuarial do plano de beneficios.
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Diferencas Base e Balancete — Prevcom RG-UNIS
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CONTA < BALANCETE | BASE DE DESCRICAO /
CONTABIL DESCRICAO (RS) DADOS (RS$) DIF. (RS) ACOES TOMADAS
30101070101 | Sontribuicao Risco 719.09823 | 72527698 | -6.178,75 |“ diferencaesté sendo

Participante apurada.

A diferenca entre os
valores da base de
dados e do balancete
Remuneragao de 5¢ .- de\:e a
3010201 | Contribuigdo em 1.415,28 0,00 1141528 |contabilizagio  de
Atraso mu~1tas e juros que nao
estdo expressos na
base de dados, pois
sdo destinados ao

Fundo Coletivo.
302010101 | Fempo de 664.085.92 | 66295897 | +1.12695 |Mmversdo mno tipo de
Contribuicao e Idade aposentadoria no
sistema. A Prevcom

302010201 | Invalidez 1.113,68 2.240,63 _1.126,95 | CSt4 providenciando a

correcao do tipo de
aposentadoria.

30203010101 | Resgate Total 804.840,20 814.92391 | -10.083,71 |Inversdo nos valores

de resgate parcial e
resgate  total. A
corregdo na base de

30203010201 | Resgate Parcial 276.893,66 | 266.809,95 | +10.083,71 |dados foi solicitada a

empresa responsavel
pelo sistema de gestdo
previdenciaria.
Previdéncia Unifica¢do das saidas
30203020101 | Complementar 374.399,50 615.442,45 | -241.042,95 | Prev. Complementar
Fechada EAPC e EFPC. A
corregao do
Previdéncia apontar~nent0 requer a
30203020201 | Complementar 241.042,95 0,00 +241.042,95 gltera‘?ao na base de
Aberta ado§, a qual foi
solicitada a empresa
responsavel.

Nota: Valores referentes a base e balancete de dezembro/2025.
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2.2. ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES

Estatisticas dos Participantes

Ativos*® Assistidos
~ Total
. 2
Descrigao Ativest | Afvos o Atives | Total | | oo | Total |OMT | Geral
Facult. p- Ant. Ativos po- * | Assist.
QR oy 290 98 - 6.733 181 48 229 | 1.052 8.014
Participantes
Folha Salarial Mensal | 7, o1 1171 889,009 1020417 - | 74519543 | 665.200 | 105.057 [ 770257 | 19.995 | 75.289.800
/ Benef. Mensal (RS)
Salario Médio
Mensal / Beneficio | 11.285 6514  10.504 - 11.068 | 3.675 | 2.189 | 3364 19 10.814
Médio Mensal (RS)
ade edia (anos 5 5 5 - s B B ) s s
Idade Média ( 552 51,2 57,2 55,0 664 | 479 | 626 | 531 55,3
Tempo IYIedlo de 26.1 19,7 273 ; 25,9 - - . 22,8 25,9
Admisséo (anos)
Tempo Médio para 36 6.1 37 ) 37 ) ) ) 54 37
Aposent. (anos) ? ’ ? ’ ’ ’
e CED s 11,1 9,9 113 - 11,0 - - - 10,9 11,0
Plano (anos)

Base: dez/2025

* O Salario de Participagdo de ativos representa a parcela da remunerag@o que excede o teto do MPS.
! Sendo 6 participantes Optantes — BPD.

2 Sendo 973 participantes em Cancelamento de Inscrigdo, 64 em Resgate ¢ 15 em Portabilidade.

3. PREMISSAS

O plano de beneficios ¢ estruturado na modalidade de contribuicdo definida e os
beneficios sdo calculados em funcdo do saldo de contas existente no momento da concessao,
sendo reajustados pela variacdo das cotas patrimoniais, ndo havendo risco de déficit atuarial.
Desta forma, as hipdteses atuariais ndo impactam o calculo das provisdes matematicas.

Nao houve reajuste dos salarios de participacdo, pois a base cadastral esta posicionada
em dezembro/2025, bem como os saldos de contas e as cotas também estao posicionados em
dezembro/2025, sendo seu controle de responsabilidade da entidade.

O indice de atualizagdo adotado para o plano corresponde a valorizacao da cota.
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3.1. PREMISSAS NAO APLICADAS:

» Taxa de rotatividade;
Crescimento salarial;
Crescimento de beneficios;
Capacidade salarial,

Capacidade de beneficios.

3.2. PREMISSAS APLICADAS NA CONCESSAO DE BENEFICIOS:

» Tabuas biométricas BR-EMS sb. 2015, segregadas por sexo;
» Taxa de juros de 4,0% ao ano, conforme indicacdo da PREVCOM.

4. METODOLOGIA APLICADA

O regime financeiro de capitaliza¢ao ¢ usado para todos os beneficios, sendo aplicado
o método de financiamento de capitalizagao financeira individual.

Em nossa opinido, tanto o regime financeiro quanto o método atuarial se encontram
apropriadamente empregados nas avaliagdes deste plano de beneficios e sdo suficientes para
prover o nivel de capitalizacdo necessario a solvéncia do referido plano de beneficios. Em
comparag¢do a avaliacdo atuarial de 31/12/2024 ndo ocorreram modifica¢des, seja do método,
seja do regime financeiro.

S. RESULTADOS

Os resultados da Avaliagdo serdo apresentados nos subitens seguintes.

5.1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas do plano PREVCOM RG-UNIS eram, em 31/12/2025,
iguais a R$ 1.645.185.348,07, sendo compostas de R$ 1.606.716.689,28, relativo as provisodes
matematicas de beneficios a conceder, e por R$ 38.468.658,79, referente as Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos.
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Provisdoes Matematicas (Em RS)

Provisdes Matematicas 31/12/2025 31/12/2024 Variacao (%)
Beneficios Concedidos 38.468.658,79 33.500.669,89 14,83%
Beneficios a Conceder 1.606.716.689,28 1.334.186.162,68 20,43%

Ajuste de Reservas = - -

Total 1.645.185.348,07 1.367.686.832,57 20,29%

FROVIZSOES MATEMATICAS

5.2. FUNDOS

O plano de beneficios conta com saldo registrado na conta de fundos administrativos
cujo montante ¢ de R$ 35.834.577,53.

Distribuicdo dos Fundos (Em RS)

Descricdo 31/12/2025 31/12/2024 Variacéo (%)
Fundos 52.497.739,29 42.575.597,05 23,30%
Fundo Previdencial 16.663.161,76 14.062.658,37 18,49%
Reversao de Saldo por exigéncia Regulamentar 16.663.161,76 14.062.658,37 18,49%
Fundos Administrativos 35.834.577,53 28.512.938,68 25,68%
Participagdo no Fundo Administrativo PGA 35.834.577,53 28.512.938,68 25,68%
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No balancete de dezembro de 2025 esta registrado como saldo do Patriménio de
Cobertura do Plano o montante de R$ 1.645.185.348,07, que proporciona cobertura integral das
provisdes matematicas do plano de beneficios, demonstrando que se encontra em situacao

atuarial equilibrada.

Patrimonio de Cobertura (Em RS)

31/12/2025
1.715.733.247,47
(17.700.322,19)
(349.837,92)
(16.663.161,76)
(35.834.577,53)
1.645.185.348,07

Patriménio do Plano
Ativo Total

Exigivel Operacional
Exigivel Contingencial
Fundo Previdencial
Fundo Administrativo

Patrimonio de Cobertura do Plano

Fl& Business Schoal
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31/12/2024

1.426.024.459,54
(15.762.029,92)
(14.062.658,37)
(28.512.938,68)

1.367.686.832,57

Variac¢io (%)

20,32%
12,30%
18,49%
25,68%
20,29%
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PATRIMONIC DE COBERTURA

5.4. RESULTADO ATUARIAL

As provisdes matematicas do plano PREVCOM RG-UNIS, em dezembro de 2025,
estavam totalmente cobertas pelo patrimdnio registrado no balancete do mesmo periodo. Isso
significa que todos os compromissos futuros do plano, tanto os beneficios ja concedidos quanto
os a conceder, estdo integralmente garantidos. Dessa forma, o plano apresenta uma situacao
atuarial equilibrada e considerada boa.

Situacdo do Plano (Em RS)

Descricao 31/12/2025 31/12/2024 Variacéio (%)
Patriménio de Cobertura do Plano (A) 1.645.185.348,07 1.367.686.832,57 20,29%
Provisdes Matematicas (B) 1.645.185.348,07 1.367.686.832,57 20,29%

Equilibrio (A - B) - - -
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6. VARIACAO DO RESULTADO NO EXERCICIO 2025 EM
COMPARACAO COM O ANO ANTERIOR

As variagdes no exigivel atuarial do plano decorreram dos aportes de contribuigdes
realizados em 2025, que elevaram as reservas matematicas de beneficios a conceder, compostas
pelos saldos de conta, bem como dos rendimentos patrimoniais incorporados a esses saldos em
razdo da rentabilidade dos investimentos.

Em 2025, o Plano de Beneficios PREVCOM RG-UNIS apresentou rentabilidade
patrimonial de 12,25%, considerando a valorizagdo das cotas no periodo, conforme calculos
efetuados pela PREVCOM.

Comparativo do Resultado do Plano (Em RS$)

Descricio 31/12/2025 31/12/2024 VARIACAO
Provisdes Matematicas 1.645.185.348,07 1.367.686.832,57 20,29%
Beneficios Concedidos 38.468.658,79 33.500.669,89 14,83%
Beneficios a Conceder 1.606.716.689,28 1.334.186.162,68 20,43%
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.645.185.348,07 1.367.686.832,57 20,29%
Resultado - - -
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7. DURATION DO PLANO DE BENEFICOS

Por se tratar de um Plano CD Puro, ndo se aplica ndo se aplica o célculo da duracao do
passivo do plano de beneficios, conforme o artigo 48, da Resolucio PREVIC n°® 23, de
23/10/2020:

“Art. 48. Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, bem como os beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo, de forma a assegurar sua
concessao € manutengao.”

8. PLANO DE CUSTEIO

A Proposta de Custeio para o ano de 2026 prevé as seguintes contribuicdes, estando
aderente as determinagdes e conceitos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios.

Na tabela seguinte esta apresentado o resumo da aplicacdo das regras acima
apresentadas em relagdo as contribuigdes dos participantes e do patrocinador.

Contrib. Percent. % Frequé Incidéncia Participagi Destina¢a Emb Observagoes
% sobre o Ativos, Ativos
Normal Livre Escolha Mensal Salario de Facultativos, Fundo Pessogl Anf 40,
N . Aposentadoria Inciso 1
Participacado Autopatrocinados
; Opqonal/ - Valor minimo Ativos, Atlvos Fundo Pessoal Art, 40,
Facultativa Livre Esporadico de 1 UMP Facultativos e Aposentadoria Inciso 1T
Escolha (R$530,40) Autopatrocinados P
0,
Opcional / s/:lsaorli);edg Ativos, Ativos
] Beneficio de el C Facultativos, . Art. 40,
= . Livre Mensal Participagdo ou X Fundo de Risco .
el Risco E K Autopatrocinados Inciso IIT
= scolha Beneficio, ou L.
= K e Assistidos
‘§ fixada em reais
g Ativos,
Participantes
o .
Despesas Dig;?;do Mensal © é;gz-rif) as Facﬁ{gg\slos Fundo Art. 40, Suspensa neste Plano
Administrativas oo - . Administrativo Inciso IV de Custeio
Contribuigao Normais Autopatrocinados,
Optantes
eAssistidos
Caso a inscri¢do de
Ativos, Ativos particip. venha a
Joia Atuarialmente | Atuarialmente Atuarialmente Facultativos, Fundo de Risco Att. 40, eseg}lano aro
identificado identificado identificado Autopatrocinados Inciso VII . Nk
S atuarialmente. Nao
e Assistidos i 4
aplicavel neste Plano
deCusteio.
poonforme. O total de Contrib.
. Ati\]:o % sobre o Patrocinador em Fundo Art. 40 do Patroc. esta
= Normal Vinculado Mensal Salario de nome do Patrocinado Inciéo {] limitada a 7,5% do
g PR Participagao Participante Ativo Aposentadoria Sal. de Particip.do
3 até o limitede . .
2 o Ativo Vinculado
= 7,50%
=
-] 0)
Despesas De acordo 0% sob_re .. . Fundo Art. 40, Suspensa neste Plano
S coma Mensal asContrib. Participante Ativo R . X
Administrativas - . Administrativo Inciso VI de Custeio
Contribuigdo Normais
-1 . Rendimento das Att. 40,
2 o _ >
I Rendimentos Mensal Contrib. Todos IncisoVIIT
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Contrib. Percent. % Frequénci Incidéncia Participaci Destinaca Emb Observagoes
% incidente
sobre o
T?x,a de ~ 0,8% ao ano Mensal montante de Todos Eupdo . AI.T' 40,
Administragdo Administrativo Inciso IX
Recursos
Garantidores
Fundo Coletivo - Esporadico Espec1a~l ou Coletiva Fundo Coletivo Anf ) DEDLTIENT H?Ste
Doagéo IncisoX Plano de Custeio
Pro-labore % sobre as Ativos, Ativos cc(;:?;ff:iss
(Receita o Contrib. dos Facultativos, Fundo
X 25% Mensal . . T entre SP-
Proveniente de Beneficios de Autopatrocinados Administrativo
. S PREVCOM
Seguradora) Risco e Assistidos
e Seguradora
Patrocinador,
Participantes
Propor¢do LA,
Contribuigio itk fariinanes LFferlas @l Niio Aplicével neste
Extraordinéria E : Legislagdo Adives Listreocion 2 Plano de Custeio
Vgi en‘t;e Facultativos, Administrativo
g Autopatrocinados,
Optantes e pelos
Assistidos

Na tabela seguinte esta apresentado o resumo da aplicacdo das regras acima
apresentadas em relagdo as contribuigdes dos participantes e do patrocinador.

Contribui¢ao Participante Patrocinador
Normal Livre At 7,50%
Facultativa Opc/Livre -
Risco Opc/Livre -
Desp. Adm. 0% da Ctb. Normal -
Total Livre Até 7,50%
Taxa Adm. 0,8% dos Recursos
Notas:

1.A contribui¢@o do patrocinador ¢ efetuada somente em relago aos participantes ativos.
2.0s percentuais sao aplicados sobre a folha de salario-de-participagao.

No Plano de Gestao Administrativa informado pela PREVCOM foram definidas outras
fontes de custeio administrativo, como o repasse da seguradora de 25% de pro-labore para fazer
frente aos gastos administrativos.

Nao havera taxa de carregamento sobre Contribuicdes Normais, Facultativas ou as
Portabilidades para o Plano de Custeio de 2026.

Por for¢a do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribui¢do normal do
Patrocinador ndo excedera a contribui¢ao normal individual dos participantes, a fim de respeitar
a paridade contributiva.

8.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As informagdes or¢camentarias para a definicdo do custeio administrativo foram
encaminhadas pela PREVCOM com base no or¢amento administrativo estimado para 2026 do
Plano PREVCOM RG-UNIS. Segundo a Entidade, os gastos para as despesas administrativas
foram orcados em R$ 18.703.706,30.

FlA& Busirness Schoal fia.com. br
Svenida Doutora Ruth Cardoso, 7221 | Pinhelros, 580 Paulo 11 Quem sabe Lidera.



BUSINESS
SCHOOL

Fi

Segundo a entidade, estima-se uma receita para cobertura das despesas administrativas
e previdenciais no valor de R$ 19.731.573,10 estando prevista um excedente de custeio
administrativo de R$ 1.027.866,80 que sera destinado ao Fundo Administrativo.

8.2. DOTACAO UNICA POR INVALIDEZ, MORTE OU PECULIO

O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o Autopatrocinado podera
aderir a Dotagdo Unica por Invalidez, ou Dotagio Unica por Morte, ou Peculio por Morte, que
sera contratada de forma isolada pela PREVCOM com companhia seguradora, e custeada de
forma individualizada pelo Participante, somente gerando direito enquanto vigente a
contratacgao.

8.3. PLANO DE CUSTEIO REGULAMENTAR

O PREVCOM RG-UNIS sera custeado pelas Fontes de Receitas definidas no artigo
40 do regulamento. Cabe ressaltar que, conforme o artigo 42 do Regulamento, no caso de
eventual insuficiéncia de coberturas o Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, com base em
parecer atuarial, podera fixar contribui¢des extraordindrias.

9. COMPARATIVO DOS CUSTOS PARA O EXERCICIO DE 2025

EM RELACAO AO EXERCICIO ANTERIOR

Os custos dos beneficios do plano representam os percentuais incidentes sobre os

salarios-de-participagao, tendo sido calculados a partir das informagdes cadastrais enviadas pela
PREVCOM.

Custos em 31/12/2025 — Taxas médias

- % Custo
Beneficios - PREVCOM RG-UNIS dez/2025 | dez/2024
Renda / Normal 14,43 15,63
Beneficios de Risco 0,93 0,99
Desp. Administrativas - -
Custo Total 15,36 16,62

Os custos dos beneficios de risco sdo calculados anualmente pela seguradora
contratada pela PREVCOM.

O plano de custeio para 2026 prevé taxas de contribui¢do aplicadas sobre os salérios
de participagdo. As aliquotas referentes aos beneficios programados representam taxas médias
estimadas para o exercicio, uma vez que a forma de calculo das contribuigdes esta definida nos
artigos do regulamento do plano de beneficios que tratam do plano de custeio.
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Plano de Custeio para 2026 — Aliquotas Médias de Contribuiciao

Tipo da Contribuicio dez/2025 dez/2024
Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Renda / Normal 6,51 7,92 14,43 6,55 9,08 15,63
Beneficios de Risco - 0,93 0,93 - 0,99 0,99
Desp. Administrativas - - - - - -
Total 6,51 8,86 15,36 6,55 10,07 16,62

10. EXPOSICOES DO GRUPO DE CUSTEIO AOS RISCOS

ATUARIAIS E MEDIDAS ADOTADAS PARA MITIGACAO DOS
MESMOS

O plano de beneficios ¢ estruturado na modalidade de contribui¢do definida e ndo ha
exposicao a riscos de natureza atuarial.

11. NATUREZA DO RESULTADO DO PLANO EM 2025

Por se tratar de um plano de contribui¢do definida, ndo houve resultado atuarial para
o plano de beneficios no exercicio encerrado em 31/12/2025, sendo este resultado uma
caracteristica estrutural da modalidade do plano.

12. CERTIFICACAO ATUARIAL

Diante do exposto, concluimos que o plano de beneficios PREVCOM RG-UNIS
apresenta situacdo atuarial equilibrada, sem registro de insuficiéncias ao longo do exercicio de
2025, mantendo-se em ritmo de capitaliza¢do adequado para o atendimento de suas obrigacdes
futuras.

Este € o nosso parecer.
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